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Politica Aziendale

La nostra Visione

La Visione di REPACK é quella di essere

punto di riferimento di eccellenza e di buone prassi internazionali nel’ambito del recupero degli imballaggi;

in continua crescita sia in campo nazionale che internazionale;

di contraddistinguersi come cliente/fornitore affidabile e serio nel pieno rispetto della salute e sicurezza dei lavoratori,
dell’ambiente che la circonda ed in base alle esigenze delle varie partiinteressate;

una redditivita sostenuta agli azionisti;

un ampliamento di opportunita di sviluppo professionale e personale ai lavoratori.

I nostri principi

Conduciamo la nostra attivita con rispetto e cura per I'Ambiente e senza compromettere la Salute e la Sicurezza delle persone, siano essi

dipendenti, clienti o cittadini di tutto il mondo. Miglioriamo continuamente i nostri processi, rispettando tutti requisiti legislativi o

regolamentari e gli standard internazionali appropriati. Forniamo servizi di alta qualita per il successo dei nostri clienti e per aggiungere

valore alla nostra attivita. Adottiamo un approccio aperto e trasparente nelle comunicazioni legate alle tematiche QHSE. Riconosciamo

che le competenze e il coinvolgimento dei nostri collaboratori sono essenziali per comprendere e soddisfare le esigenze della nostra

azienda e dei nostri clienti. Forniamo le risorse necessarie per realizzare la nostra visione.

Il nostro impegno

Al fine di seguire questi principi REPACK srl:

v

manterra attivo il Sistema di Gestione Integrato qualita-ambiente-salute e sicurezza certificato ai sensi delle norme ISO 9001,
I1SO 14001, 1ISO450071;

svolgera le proprie attivita nel rispetto delle leggi, regolamenti e disposizioni vigenti ricercando il miglioramento continuo delle
prestazioni ambientali, tutelando la salute e la sicurezza sia dei lavoratori che dei terzi eventualmente coinvolti;

attivera procedure al fine di prevenire, controllare e ridurre ove possibile la produzione dei propri rifiuti;

implementera procedure al fine di prevenire situazioni che possano esporre i lavoratori ad infortuni, incidenti ed in generale
comportamenti pericolosi;

gestira attentamente i propri impianti nel pieno rispetto delle Autorizzazioni ed utilizzera le materie in ingresso in modo
razionale e con il minore rischio sull'ambiente;

valutera gli investimenti e le modifiche considerando oltre gli aspetti economico-finanziari anche gli aspetti di qualita-ambiente
nonché eventuali ricadute sul processo di valutazione dei rischi;

valutera e controllera i fornitori per garantire il rispetto degli obiettivi di qualita, ambiente e sicurezza dell'organizzazione;
manterra elevati in ogni collaboratore i livelli di attenzione, motivazione, informazione, formazione sensibilizzazione e
professionalita sulle tematiche ambientali, di qualita ed in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

favorira lo scambio di informazioni con le parti interessate e con il personale interno;

comunichera apertamente agli enti e al pubblico esterno le strategie in materia di identificazione dei pericoli, valutazione dei

rischi nonché le performance conseguite in campo ambientale, di qualita ed in materia di salute e sicurezza;

L'obiettivo finale della Politica Integrata & di raggiungere un corretto equilibrio tra l'uso delle risorse naturali e la crescita economica nel

lungo periodo assicurando al contempo una migliore qualita di vita per le generazioni presenti e future.
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